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องคการบริหารสวนตําบลสาวอ 
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คํานํา 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทาใหเกิดความเสียหายในวงกวางโดย
สงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมากการแกปญหา
การทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา
สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกันโดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบมีวินัย
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตองรวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ
หรือคสช. ไดมีคําสั่งท่ี๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกสวนราชการและ
หนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรมงานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสาวอจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2565 (พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ  เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และกลยุทธของอบต.สาวอ ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไวและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่งคสช. ท่ี๖๙/
๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติดวย 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสาวอ   
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สารบัญ 
 

เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา  

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 1 
        หลักการและเหตุผล 2 
        วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 3 
        เปาหมาย 4 
        ประโยชนของการจัดทําแผน 4 

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
        บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
แยกตามมิติ 

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 5 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 7 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 12 
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

15 

สวนท่ี ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 18 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 32 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 66 
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

81 

ภาคผนวก  
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 (พ.ศ.25๖๑-

๒๕๖๔)  
 

- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
2565 (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)และคณะกรรมการประเมินผลและติดตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจาํป 2565 (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 
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ภาคผนวก 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลสาวอ อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 

1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

1.1.1.ดวยการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน 

      

(1) โครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

0      

1.1.2 ดวยความ

ประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

(1) โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมแก

บุคลากรของ อบต.สาวอ 

 
 
 
 

48,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1.1.3 ดวยการไม

กระทําใหเกิดการขัดกัน

แหงผลประโยชน/

ผลประโยชนทับซอน 

(1) กิจกรรมใหความรู 

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหกับบุคลากรของ

องคการบริหารสวน

ตําบลสาวอ 

 
 
 
 
 

0 

     

 รวมภารกิจตามมิติ 1.1 จํานวน 2 โครงการ 
จํานวน ๑ กิจกรรม 

48,000    
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 

  
 

  
  

1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.2.2 ในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 

          

1) โครงการทองถ่ินไทย
รวมใจภักดิร์ักพ้ืนท่ีสี
เขียว 

10,000 
 

    

(2) โครงการรักนํ้า รัก
ปา รักษาแผนดิน 

10,000  
 

   

       
 

 

1.2.3 สรางจิตสํานึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัตตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานการเกษตร
และการดําเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการสงเสรมิการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลสาวอ 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
รวมภารกิจตามมิติ 1.2 จํานวน 4  โครงการ 7๐,๐๐๐ 

   
  

  1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 ในความซื่อสัตย
สจุรติ 

          

  1) โครงการอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรมแก
เยาวชน 

50,000    

  2) โครงการพอแมลูก 
ครอบสุขสันต 

-    

  รวมภารกิจตามมิติ 1.3 จํานวน 2 โครงการ 5๐,๐๐๐ 
   

  

    จํานวน - มาตรการ 

168,000 
   

  

  รวม มิติ ท่ี 1 จํานวน 1 กิจกรรม 

    จํานวน 8 โครงการ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

0      

รวมภารกิจตามมิติ 2.1 จํานวน 1 กิจกรรม 0 0 0 0 0  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม 

          

(1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

0      

(2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หัวหนาสวนราชการ 

0      

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

0      

  2.2.2 สรางความโปรงใส
ในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัหา
พัสดุฯโดยยดึถือตาม
กฎหมายระเบียบอยาง
เครงครดั 

0 0 0 0 0  

(1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 

0 0 0 0 0  

(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ 

0 0 0 0 0  

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 

0 0 0 0 0  

(4) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง 

0      
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 

    2.2.3.สรางความโปรงใส
ในการใหบริการสาธารณะ 
/บริการประชาชนเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัต ิ

           

(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

0     

(2) โครงการสํารวจความ
พึงพอใจผูรับบริการ 

1๐,๐๐๐   
 

 

(3) กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 

0     

(4) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

0     

  
รวมภารกิจตามมิติ 

2.2 

จํานวน 6   กิจกรรม 
จํานวน ๓ มาตรการ 
จํานวน  ๒  โครงการ 

10,000    

   

  2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 จัดทําแผนภมูิ 
ข้ันตอน ระยะเวลา 
ดําเนินการ บริการ
ประชาชน เปดเผย ณ ท่ี
ทําการและในระบบ
สารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

  
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

  
  
  

  
  
  

2.3.2 มีการกระจาย
อํานาจการตดัสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมี
อํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
(1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลดั อบต. และ
หัวหนาสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  
  

  รวมภารกิจตามมิติ 2.3 จํานวน 3  มาตรการ 
จํานวน 1  กิจกรรม 
จํานวน 1  โครงการ 

0 0 0 0    

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตนให
เปนท่ีประจักษ 

2.4.2. ยกยองเชิดชู
เกียรติท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจติสาธารณะ 

  
 
 
 

0 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

   

  
  
  
  

  2.4.3. ยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
-  

  
 
 
 
- 

  
 
 
 
- 

  
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

  
  

 รวมภารกิจตามมิติ 2.4 จํานวน 2 กิจกรรม 0 0 0 0    
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน  

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาส
ท่ี 1 

ไตรมาส
ท่ี 2 

ไตรมาส
ท่ี 3 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

หมาย
เหตุ 

 

  
  

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
  

2.5.1.ดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสตัย
สุจรติมีคณุธรรมจรยิธรรม
และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีดี 
(1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสาวอ”  

0 
 

    

2.5.2. มีการใหความ
รวมมอืกับหนวยงาน
ราชการจังหวัดอําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดาํเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบล
สาวอ 
(2) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

           

- - - - -  

- - - - -  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

 

  2.5.3 ดําเนินการใหมี
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 
(1) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลสาวอวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
รวมภารกิจตามมิติ 2.5 

จํานวน  4  มาตรการ 
จํานวน  2  กิจกรรม 0 

 
0 

 
0 0 0 

  

รวมมิติท่ี 2 

จํานวน 10 มาตรการ 
จํานวน 12 กิจกรรม 
จํานวน 3  โครงการ 

10,000 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1.จัดใหมีศูนยขอมลู
ขาวสารตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 

           

(1) คาใชจายการดําเนิน 
การตออายสุัญญา
เว็บไซตของ อบต.สาวอ 

20,000 
 

     

 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลสาวอ” 

0 
 

     

    3.1.2.มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

           

(1) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง 
พัสดุและทรัพยสินของ
อบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 

0 
 

     

3.1.3. มีการปด
ประกาศเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมสีวน
รวมตรวจสอบของ
ประชาชน 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

 

รวมภารกิจตามมิติ 3.1 

(1) คาใชจายในการจัดทํา
ปายประชาสัมพันธงาน
หรือกิจการตางๆของ 
อบต. 
 
จํานวน  2  กิจกรรม 

30,000 
 
 

50,000 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 จํานวน 2  โครงการ 

  3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู
และสุขอนามยัของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

           

    (1) กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบล
สาวอ 

0 
 

     

    3.2.2.มีชองทางให
ประชาชนในทองถ่ิน
สามารถรองเรียน/รองทุก
ไดโดยสะดวก 

            

    (1) โครงการองคการ
บริหารสวนตําบลสาวอ
เคลื่อนท่ี 

10,000       

    3.2.3. มีรายงานหรือแจง
เปนหลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบถึงการไดรับ
เรื่องระยะเวลาและผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

           

    (1) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

0   
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    (๒) โครงการเวที
ประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000        

  
รวมภารกิจตามมิติ 3.2 

จํานวน  2  กิจกรรม 
20,000    

   

จํานวน  2  โครงการ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

 

  3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1.ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 

           

   (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลสาวอ 

0      

   (2) โครงการเวที
ประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000 
 

    เปน
โครงก
าร
เดียวกั
บ 
3.2.3 

   3.3.2. ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสด ุ

       

   (1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

0 
 

    

   3.3.3.ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

           

   (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสาวอ 

0  
 

    

  รวมภารกิจตามมิติ 3.3 จํานวน  2  มาตรการ 
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 จํานวน  1   กิจกรรม 
จํานวน  1  โครงการ 

10,000    
  

   จํานวน 2 มาตรการ 

80,000    

  

รวม มิติท่ี 3 จํานวน 5  กิจกรรม 

  จํานวน 4 โครงการ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

4. การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1.มีการจดัทําและ
รายงานการจดัทําระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

          
  

  

(1) โครงการจดัทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  

0 
 

  

(2) โครงการจดัทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

0  
 

 

4.1.2.มีการตดิตามประเมิน
ระบบควบคมุภายในโดย
ดําเนินการใหมีการจดัทํา
แผนการปรบัปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและ
รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

           

(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

0  
 

    

  
รวมภารกิจตามมิติ 4.1 

จํานวน  1  กิจกรรม 
0 0 0 0 

   

จํานวน  2  โครงการ 

  4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1.สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบกํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยาย ขาราชการ
พนักงาน ลูกจาง 
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    (1) มาตรการสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยาย 

- - - -    

  

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕65 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

  

4.2.2.สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบกํากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จายเงิน 

     

 

  

(1) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จายและการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลสาวอ 

- - - -  

 

  

4.2.3 สงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การจัดหาพัสด ุ

     

 

 
 

(1)กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 

0 
 

   

 

 
      

 

 
รวมภารกิจตาม 4.2 

จํานวน 1 มาตรการ 
จํานวน 2 กิจกรรม 0 0 0 0 

 

 

 

4.3 การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1.สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีความรู
ความเขาใจการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของกําหนด 
(1) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 4.3.2.สงเสริมสมาชิก        
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สภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวของได
กําหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝายใด 

      

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส
ท่ี 4 

  (1) กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 

0 
 

    

รวมภารกิจตาม 4.3 จํานวน 2 กิจกรรม 
 

0 0 0 0   

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการ ทุจริต 

4.4.1.สงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
(2) มาตรการสงเสรมิและ
พัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 

      

 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    

รวมภารกิจตามมิติ 
4.4 

จํานวน 2 มาตรการ 0 0 0 0   

รวมมิติท่ี 4 

จํานวน  3 มาตรการ 
0 0 0 0 

 

 จํานวน  5 กิจกรรม  

จํานวน  2 โครงการ  

รวมท้ัง 4 มิติ 
จํานวน  15 มาตรการ 

328,000    

 

 จํานวน  23 กิจกรรม  

จํานวน  17 โครงการ  

 


